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4y 15 de mayo pertenecen a fa etapa
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FECHA TERMINACION DEL CONTRATO 06 DE-DICIEMBRE DE 2024
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ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA

CORREO ELECTRONICO NOTIFICACIONES | yaneth-juanpis547@hotmail.com

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.526.490 expedida en Bogota, con
" domiicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte, MARY
YANTEH MEDINA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No 39.677.140con domicilio en #CLL 23 # 8 B
- 04 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a conltinuacion se éxpresan y en general
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

por ias cfisposiciones del Codigo Civil aplicablesa la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: Et CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacion o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucién de sus servicios, prestara el servicio PROFESIONAL
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JA_RDIN_ INFANTIL COFINANCIADO RAICES

.comprencllda entre el 14 de mayo de 2024 y el 06 de diciembre
dg de forma anticipada por.parte de EL. CONTRATANTE, en
asc en el cual S8 reconoceran solamente Ios honorarios
nlregados a !a fecha

SEGUNDA. PLAZO: Este contrato tendra una du
de 2024. No obstante, el contrato podra ser.

J 3

‘ ntlmpada del contrato EL CONTRATISTA debera entregar todos
resultadoﬁ'b d

malizara en un écta\sﬁs?rfga'por las partes en la cual se indicara ta duracion de la
e la suspension'no es:posible reanudar las: clividades, EL. CONTRATANTE, a su

utu]o

TERCERA VALOR DE LOS HONORAR&OS FORM#} DE “PAGO El contratante cancelara mensﬁa!mente al
Conlratista, por concepto de honorarios,la sur a de $.3.66 e realizara dentro de los 05 dias siguientes
a la presentacion de la cuenta de cobro po rpa to del CONTRATI

PARAGRAFO PRIMERO. Serén requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT,; b) Planilla integrada de liquidacién de aportes (PiLA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad
Social Integral; ¢} Radicar la correspondlente cuenta de cobro, .

PARAGRAFO SEGUNDO. El CONTRATISTA ado a realizar Ia afiliacion al Sistema de Seguridad Sociaf en
Salud, ARL y ‘Pension, de acuerdo con. lo establemdo en fa Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y demas normas
‘RA ' : ), ante NTE,las constancias

un nuevo servicio del CONTRAT!STA se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestacuon de Servicios y
no se entendera como prérroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales que dieron

origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de a naturaleza y el objeto de! presente contrato
y del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, efc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
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-CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

con amlgos familiares u otros. b.) Cumphr con la méxima leaitad, honestidad y puntualldad los servicios
~profesionales contratados. ¢.} Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
con- el anexo técnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, etc. fijados .por EL
CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus compafieros y personas a atender en el cumplimiento de
“sus acciones contractuales. f.) Mantener en inmejorables condiciones de aseo los elementos y 4reas de
trabajo. g.) Comunicar al CONTRATANTE todo.aquello que considere de interés para este. h.) Brindar la
atencién correspondiente en los tiempos:necesarios de atencion en cuanto a obligaciones contractuales.
i.) La atencién a los nifios y nifias 'Iac_uerdo a ‘estipulado en el contrato. j.) En caso de
“incapacidad para prestar los ‘servicios prol emas de sa[ud debe acredltar tal c;rcunstanma

k.) Pagar cumplidamente los ‘aportes a la seg iridad < "(ilaI en concordancia con la Ieg:s!acmn vigente. I)
~Solicitar -por escrito con -cinco (5) dlas del on cua[qwer permiso, -anexando las constancias
"pertlnentes y presentando I j ‘ emplazo correspondiente .para su
a. e Laborales .de conformidad .con lo
' establemdo en el Articulo 2 de 3 Ley 1562; de 2012, icgmo equisito’previo para el inicio del contrato. n.)
Desarrollar las actividades para el cumpllmlento del objet y canfractual de manera independiente, con sus
‘propios medios, bajo su propio riesgo. ytrespohsablhdad ; onformidad con las necesidades de la
Fundacion. 0.} Presentar informe mensual:sobre | $. ades realizadas durante ia ejecucion de este.

p.} Responder por los documentos fisicos y electrénicos que le sean entregados o que elabore en desarrollo
del contrato, entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. q.) Responder ante las
autoridades competentes por los actos ¢ omisiones que ejecute en desarrollo del contrato de prestacion de
servicios, cuando con ellos se causeg perjuicio a los part:cnpantes del Jardin Infantil o a terceros. r.) se debe
garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias v nifios reconociendo gue son sujetos de derechos,
Identificar situaciones de pOSIbIe maltrato descwdo o abusos sexuales o} Ia detecc:on temprana de alertas

~enel desarro!l ealizar 1CCi

3 ) e NO sui] ] . nec y atender sus
necesidades i 0C € ' > presione: “de aislamiento
de tr:steza) no establecer cuales son las neces;dades ¥ gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolégico como:
Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacion de sus necesidades, burlarse
de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos, ubicarlos en

-sillas altas o en algan espacio que estigmatice como la forma de correccién. No realizar o permitir

~situaciones o actos ‘de presunto abuso sexual infantit como: Tomarles fotografias en posiciones

inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornogréfico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
nifia en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
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- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS
‘que involucren un contacto fisico que genere ambigtiedad en el trato y que se puedan interpretar como
"~ excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,
tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de paﬁal Se realizara activacion de
ruta en los casos de presunto maltrato institucional por accion u omisién cuando se encuentra
" involucradaf{o) como presunta(o) agresor(a) una persona wnculada (o) por contrato con Ea Fundacron
Acepta EI Cambio RS S R ;

SEXTA OBL[GAC|ONES DEL CONTRA '.

S0l (Sbilgamones del CONTRATANTE 1 Cancelar los
- honorarios fijados al CONTRATf TA, de '

rmIQad ‘con lo pactado entre las partes contratantes. 2.
“Enfregar toda la informacion : @NTRATISTA para desarrollar con normalidad sus servicios
de forma independiente. 3) mnmstrar al'co NTR, \TISTA los elementos e insumos necesarios para la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La entrega de‘los bienes de oficina y equipos de caracter devolutivo

" i Lo
debera hacerse mediante acta o inventario susc or/iaA responsabie-del_ serwcm y el contrat[sta L

que tenga acceso con ocasion del
entre soportada. Se tendra como .

, conozca o a |
ofe“zn cua[ se

-que pueda usarse en alguna actlv:dad acagemlcq produgt!‘
de comunicarse a un tercero. Sin fmes»restnctlvos ~fa- acién confidencial podrd versar sobre
invenciones, modelos de utilidad, programas_de sqﬁwa. . formulas, métodos, know-how, procesos,
-disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacion, planes de mercadeo,
nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacién que se
identifique como confidencial a EL CONTRATISTA. La informacion confidencial incluye también toda
informacién recibida de terceros que EL CONTRATISTA est4 obligado a tratar como conﬂdenma[ asi como
Ias mformac:lones orales CIue EL CONTRATANTE tdentlt" que como conf dencnal L R

XPI
este contrato se obllga en forma mdependlente a prestar el servicio encomendado con sus prop:os medios,
con Itbertad y autonomla personai y adm:mstratlva asumlendo todos Ios riesgos que le son mherentes

NOVENA EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Dada Ia natura[eza de este contrato no emshra
‘relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
para apoyar la ejecucion del objeto contractual. EL CONTRATISTA se compromete .con -EL
~CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomia tecnlca y admlnlstrattva el
'objeto mencmnado en ia clausu!a primera de este documento..- S O _
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS :
DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA asume la
obligacion constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los gque acceda con
“ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL. CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
‘personales de terceros que le sean entregados por.. EL CONTRATANTE ‘a la finalidad propia de sus
obligaciones, garantizando los derechos.dé'la’p la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
“de los datos personales y a informar a E-L' C R fA_NTE de cualquler sospecha de perdlda fuga 0 ataque
contra la mformacnon personal alac que ha* _

_g onza a EL CONTRATANTE en su cond[cmn de

;p_ersonas naturales y juridicas que detenten la calidad
ara efectuar el tratamiento de sus datos personales, lo cual
genafnleﬁto actual:zacnon uso, circulacion, procesamiento,

TANTE con autoridades publlcas
vio de lnformacmn instltucmnal al

PARAGRAFO SEGUNDO EL CONTRAT ertifica que los détos persona[es suministrados a EL

CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
- cualquier error en la informacién suministrada sera de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL

- CONTRATANTE, en calidad de responsable 'y a sus ‘aliados que actlen como encargados, de cualquier
responsabilidad ante las autoridades judiciales “y/o- administrativas, en especial ante la autoridad de
protecc;on de datos ersonales

_  enuncian a
se'h Incumplir

las obhgacuones propias de cada una de Ias partes, dara Iugar a Ia otra para terminar unilateraimente e!
~presente Contrato de Prestaci¢ fesional in. ningtn 4i e requerimiento previo 3)

~Adicionaln _
- cualquier:| RATISTA. 4) La

PO,y Sin-qL : gun up:
contratacion de !os servicios def PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA se requiere segin
el cumplimiento de cobertura de nifios y nifias asignada en el convenio 7613/2024 establecidos por fa
Secretaria Distrital De Integracién Social, en atencion a lo anterior se entiende que se debe prescindir de
‘los servicios del CONTRATISTA SI no se cumple con Ia cantldad de nlnos y nlnas matnculados para el
servumo : : _ el _

' DECIMA SEGUNDA CESION DEL CONTRATO £l contrato se celebra en conS|deraC|on de Ias calldades
- del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacién de servicios y en consecuencia ésta
no podré cederlo total o parcialmente sin contar con la autorizacion expresa y emitida por escrito de EL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS
.CONTRATANTE

DECIMA TERCERA INDEMNIDAD Ei CONTRATISTA mantendra indemne ai CONTRATANTE ante

- cualquier reclamacion administrativa ¢ de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y
-acciones u omisiones de aquel en ia ejecucion de!f presente contrato y defendera al CONTRATANTE a su
-propio costo, incluyendo todos los gastos que.se.causen por cuenta de las reclamaciones, tales como,
honorarios, costas, gastos procesafes indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de que el
30 ‘"\repet:ré contra el CONTRATISTA por todos los costos
ar¢ estos wvalores de los saldos que le adeude al
tarst cobro por la'via ejecutiva para lo cual, el presente

0s que :._sg%ortedos costos asumidos prestard mérito ejecutivo. Ei
'ato renunma expresamente aser constltwdo enmora.

; _uerdan que eI piazo de e)ecuc;on del contrato de
“prestacion de senncms podra Uspenderse en i u_entes casos: 1. Por carcunstanmas de fuerza mayor

' CONTRATANTE m_ se cause
- casos en los cuales se haya form
las obligaciones a cargo de éste, :
del servicio a su cargo. : -

DECEMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR Los derechos moniales de autor sin restriccién de tiempo,

‘jugar y forma o medio de explotacién, uso, “disfrute y‘ isposicién, sobre los resultados que realice el
CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacién de Servicios, se entienden transferidos por
el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con lo consagrado en el Articuio 28 de la Ley 1450 de
2011, que estab[ece la propiedad 1ntelectua[*de 'obras-en-cumplim[ento de un conifrato de prestacmn de
servicios. : : . .

DECIMAOCTAVA OBLIGACIONES ESPECiFICAS DEL CONTRATiSTA 1. Desempeno de Ias funmones
propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la
hoja de vida y perfil, érdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.-Participar en el disefic del
plan de acompafiamiento pedagoégico, para la implementacion, acordes con el modelo pedagégico de la
SDIS, las caracteristicas de institucién y 1as condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, y
. las familias. 3-Conocer y participar en la construcciéon de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder

- identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas Planear las
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- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS
~actividades y los recursos para ‘el desarrollo de las acciones 4-Implementar el acompafamiento
- 'pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolio de los nifios y niflas y el

contexto, en procura de un acompaiiamiente pertinente y eficaz.5-Gestiona ante las instancias pertinentes,
los recursos que garanticen la adecuada implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros
- educativos.6-Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio(a} a nifio(a).7-Elaborar. informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en el jardin en términos de desairo e competencias.8-Elaborar material de apoyo educativo,
- con la participacion de los auxiliares de fin dle promover el proceso de desarrollo de competencias
en los nifios y nifias, de manera creativa elgff el:medio.9-Participar en las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del p LENTO HUMANO: 10--Disposicién y participacién en
los procesos formativos inherentes a la ¢ icacion del talento humano.11-Retroalimentacion desde su

e

. . . P LN
“experiencia para el fortalecimiénto del queHacer.

] edagégico y fa visibilizarian de experiencias exitosas de
*los auxiliares, CON LAS FAMILIAS: 12~compalfj ’Br_i ntar las acciones educativas de las familias en Ia
crianza y cuidado de los nifios'y nifias en las ¢ ndi ones /iie su hogar y de su entorno social inmediato. 13-
Movilizar y articular recurso las familias; col ;?édes e instituciones para restituir y promover la
‘garantfa de los derechos de 108 ni _ D;
- de formacién de familias.15-Organi i zar: la informacio
e . . p ; o R . i .
~ los nifios, nifias familias y comtinjdad. 16-A¢ n bana_g[ s-estrategias:
los nifios, nifias, familias, y auxiliares. CON.LOS NINOS: 47-Explorar al méximo las capacidades de los
nifios para potencializarlas desde’""ef_l___zf_‘proyéc_t_g_—;pgdag?égEq’o 13 mentado.18-Llevar la asistencia diaria y
notificar las ausencias concurrentes para adelantar las'res s acciones con las familias.19-Garantizar
de forma participativa con las nifias y Ioé"hiﬁgjs:,_aqu_q__lq_g.__._am,b,lentes pedagogicos, el buen trato, y la atencion
con amor sea de la mas alta calidad. a través de comunicados, correos electrénicos, memorandos o
cualquier otro medio iddneo del EMPLEADOR. 2. Respetar y motivar al personal a su cargo y a los nifios
atendidos. 3. Cumplir las normas de la institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la
comunidad. 4. Planear las actividades 'y. desarrollar-los 'cronogramas a que haya lugar (organizacién
didactica). 5. Contar con la experiencia y conocimientos académicos y pedagégicos necesarios para
desarrollar su actividad seglin su especialidad. 6. Cumplir con los horarios definidos por {a institucién para
desarrollar las actividade: ar climplimiento-a las directrices gue se:im ;
¢ ra la Infancia, 8. Adecua

atenderpres

encial o vi
ol distrty deban ¢

ba

L: CONTRATAN: : oyarlas Jornadas
nes establecidas por la SDIS. 12. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
calificado. 14. Contribuir integralmente con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacion
suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 15. Dar pleno cumplimiento y aplicacion a las normas
especificas relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. 16. Informar
oportunamente AL CONTRATISTA de cualquier novedad en el desarrolic de las .actividades
contractuales.17. Fomentar una actitud constructiva. 19. Aprovechar las oportunidades de desarrollo
profesional existentes. 18. Promover el respeto a la diversidad y erradicar la discriminacion, violencia contra
cualquiera de los actores de la comunidad. 20. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de los
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P < 'CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

“‘demas actores de la fundacién y el lugar de trabajo. 22. Difundir el conocimiento de los derechos de los

“nifios, nifas y adolescentes. 23. Proteger la mtegrldad fISIca psncoléglca y sexuaE de tos nlnos y nifias,
promowendo los valores y prnC!pIOS de Ia mstltucmn : : _

--'.'DECiMA NOVENA NOT[FECACIONES Las partes manlflestan que sus dII’ECCIOnes de notlflcac:on son
-'r.-como se |nd|can a contmuac;on RIS _ : L

>-"'-.EL CONTRATANTE Rembe J’IOf(fiC
~la ciudad de Bogota. . -

o Email: lnfo@aceptaelcamblo olg;
-ﬁ;'TELEFONO 4534858

.-EI CONTRATISTA Recebe
- Bogota. Email: yaneth-juanpi
.__?Celular 3102977457 - 8

| 'EL CONTRATANTE

/MARY YANTEH MEDINA ROJAS
! DIRECCION: CLL23#8B-04
- TELEFONO3102977457 " R -

- _'CORREO ELECTRONICO yaneth-Juanpls547@hotma:l com




